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Настоящая Политика конфиденциальности и Правила пользования сайтом (далее — 
«Политика») регулируют порядок использования сайта seajobfinder.ru, обработки и 
защиты персональных данных пользователей, а также основные правила 
взаимодействия пользователя с SeaJobFinder.

Сайт seajobfinder.ru далее именуется «Сайт», а лицо, использующее Сайт или 
обращающееся за услугами SeaJobFinder, — «Пользователь».

Оператором персональных данных является SeaJobFinder (далее — «Оператор»).

Контактный адрес Оператора по вопросам обработки персональных данных:

seajobfinder.cv@yandex.ru

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящая Политика разработана с учетом требований законодательства 
Российской Федерации, включая Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
персональных данных», Гражданский кодекс Российской Федерации, законодательство 
о защите прав потребителей и иные применимые нормативные правовые акты.

1.2. Политика распространяется на информацию и персональные данные, которые 
Пользователь предоставляет Оператору при использовании Сайта, оформлении услуг, 
направлении анкеты моряка, резюме, документов, заявок или обращений.

1.3. Использование отдельных функций Сайта может требовать предварительного 
предоставления Пользователем соответствующих согласий.

1.4. Само посещение Сайта не означает автоматического предоставления 
Пользователем согласия на обработку персональных данных в случаях, когда 
законодательством требуется получение такого согласия.

1.5. Нажимая соответствующую кнопку, устанавливая отметку в предусмотренном 
поле, направляя анкету, резюме или заявку, Пользователь подтверждает предоставление 
соответствующего согласия в случаях, когда такое согласие предусмотрено 
законодательством и формой Сайта.
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1.6. Настоящая Политика является общедоступным документом и постоянно 
размещается на Сайте.

2. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ
2.1. К отношениям между Оператором и Пользователем применяется законодательство 
Российской Федерации.

2.2. Оператор осуществляет обработку персональных данных в соответствии с 
Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных» и иными применимыми 
нормативными правовыми актами.

2.3. Если отдельные положения настоящей Политики противоречат обязательным 
требованиям законодательства Российской Федерации, применяются соответствующие 
требования законодательства.

3. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОПЕРАТОРЕ
3.1. Оператор:

SeaJobFinder

3.2. Сайт:

seajobfinder.ru

3.3. Электронная почта:

seajobfinder.cv@yandex.ru

3.4. По указанному адресу Пользователь может направлять вопросы и обращения, 
связанные с:

• обработкой персональных данных;

• уточнением персональных данных;

• блокированием персональных данных;

• уничтожением персональных данных;

• отзывом согласия;

• использованием Сайта;

• оказанием услуг.
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4. КАКИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ 
МОГУТ ОБРАБАТЫВАТЬСЯ
4.1. В зависимости от используемой функции Сайта и выбранной услуги Оператор 
может обрабатывать:

Общие сведения:

• фамилию;

• имя;

• отчество;

• дату рождения;

• гражданство;

• город и страну проживания;

• номер телефона;

• адрес электронной почты;

• фотографию;

• иные предоставленные Пользователем контактные сведения.

Профессиональные сведения:

• должность;

• специальность;

• квалификацию;

• образование;

• опыт работы;

• стаж;

• опыт работы на судах;

• занимаемые должности;

• типы и виды судов;

• профессиональные навыки;



• знание иностранных языков;

• сведения о сертификатах;

• сведения о профессиональных документах;

• желаемую должность;

• готовность к работе;

• иные сведения, содержащиеся в анкете или резюме.

4.2. При добровольном предоставлении Пользователем документов Оператор может 
обрабатывать содержащиеся в них персональные данные в объеме, необходимом для 
соответствующей цели обработки.

4.3. Пользователь самостоятельно определяет объем предоставляемой информации.

4.4. Не следует направлять Оператору сведения, обработка которых не требуется для 
выбранной услуги.

5. ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Персональные данные могут обрабатываться для следующих целей:

5.1. Оказание Пользователю услуг SeaJobFinder.

5.2. Получение, обработка, подготовка, систематизация и форматирование анкеты или 
резюме.

5.3. Направление профессиональной информации Пользователя потенциальным 
работодателям.

5.4. Поиск потенциальных работодателей, заинтересованных в подборе персонала.

5.5. Направление анкеты судовладельцам, судоходным компаниям, крюинговым 
компаниям, кадровым и рекрутинговым организациям и иным потенциальным 
работодателям.

5.6. Обработка заявок и обращений Пользователей.

5.7. Связь с Пользователем по вопросам оформления и исполнения заказанной услуги.

5.8. Заключение и исполнение договоров.

5.9. Прием и учет платежей.

5.10. Обеспечение безопасности Сайта и предотвращение неправомерных действий.



5.11. Исполнение требований законодательства Российской Федерации.

6. ОСОБЕННОСТИ УСЛУГ 
SEAJOBFINDER
6.1. SeaJobFinder оказывает информационные и технические услуги, связанные с 
подготовкой и направлением предоставленной Пользователем профессиональной 
информации потенциальным работодателям.

6.2. Оператор не является работодателем Пользователя.

6.3. Оператор не заключает трудовой договор с Пользователем в рамках предоставления 
услуг по распространению анкеты.

6.4. Направление анкеты или резюме потенциальным работодателям не означает 
принятия Пользователя на работу.

6.5. Оператор не гарантирует:

• получение ответа от работодателя;

• получение приглашения на собеседование;

• получение предложения о работе;

• заключение трудового договора;

• трудоустройство;

• определенную должность или заработную плату;

• уход в рейс.

6.6. Решение о рассмотрении кандидатуры, приглашении на собеседование, 
предложении работы и заключении трудового договора принимает исключительно 
соответствующий работодатель.

6.7. Оператор не несет ответственности за решения, действия или бездействие 
потенциальных работодателей, если иное не предусмотрено законодательством 
Российской Федерации.

7. ПЕРЕДАЧА АНКЕТЫ И 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
РАБОТОДАТЕЛЯМ



7.1. При выборе Пользователем услуги, предусматривающей направление анкеты, 
резюме или профессиональной информации, соответствующие сведения могут быть 
переданы потенциальным работодателям.

7.2. Получателями могут являться:

• судовладельцы;

• судоходные компании;

• крюинговые компании;

• кадровые агентства;

• рекрутинговые организации;

• работодатели;

• представители работодателей;

• иные организации, осуществляющие подбор персонала.

7.3. Пользователь уведомлен о характере такой услуги и предоставляет 
соответствующее согласие в случаях, когда его получение требуется 
законодательством.

7.4. Объем передаваемой информации определяется целью конкретной услуги.

7.5. Оператор не продает персональные данные Пользователей как самостоятельный 
товар.

7.6. Передача анкеты осуществляется в целях оказания выбранной Пользователем 
услуги и поиска потенциальных работодателей.

8. ТРАНСГРАНИЧНАЯ ПЕРЕДАЧА
8.1. SeaJobFinder осуществляет деятельность, связанную с международным рынком 
трудоустройства моряков.

8.2. В связи с этим анкета, резюме и иная профессиональная информация Пользователя 
могут направляться потенциальным работодателям, судовладельцам, крюинговым и 
иным организациям, находящимся за пределами Российской Федерации.

8.3. Такая передача является трансграничной передачей персональных данных в 
случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.4. Оператор осуществляет трансграничную передачу персональных данных с 
соблюдением требований законодательства Российской Федерации.



8.5. До осуществления трансграничной передачи Оператор выполняет предусмотренные 
законодательством обязанности, связанные с такой передачей.

8.6. При необходимости Оператор учитывает требования законодательства к 
государству, на территории которого находится получатель персональных данных, а 
также условия обработки и защиты передаваемых данных.

8.7. Конкретный состав получателей может изменяться в зависимости от актуальной 
базы потенциальных работодателей и характера выбранной Пользователем услуги.

9. ЛОКАЛИЗАЦИЯ И ХРАНЕНИЕ 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
9.1. При сборе персональных данных граждан Российской Федерации Оператор 
соблюдает предусмотренные законодательством Российской Федерации требования к 
записи, систематизации, накоплению, хранению, уточнению и извлечению 
персональных данных.

9.2. Последующая передача персональных данных иностранным получателям 
осуществляется с учетом требований законодательства Российской Федерации о 
трансграничной передаче персональных данных.

9.3. Персональные данные хранятся в течение срока, необходимого для достижения 
целей обработки, если более продолжительный срок хранения не установлен законом 
или не требуется для защиты прав и законных интересов Оператора.

10. ОСНОВАНИЯ ОБРАБОТКИ
10.1. Оператор осуществляет обработку персональных данных на следующих 
основаниях:

• согласие Пользователя;

• необходимость обработки для заключения или исполнения договора;

• исполнение обязанностей, установленных законодательством;

• осуществление прав и законных интересов Оператора или третьих лиц при 
условии соблюдения прав Пользователя;

• иные основания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

10.2. Если законодательством требуется отдельное согласие, Оператор получает такое 
согласие до начала соответствующей обработки.



11. СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ
11.1. В случаях, когда обработка осуществляется на основании согласия, Пользователь 
предоставляет его свободно, своей волей и в своем интересе.

11.2. Согласие предоставляется посредством совершения Пользователем 
предусмотренного действия на Сайте либо иным способом, позволяющим подтвердить 
факт его предоставления.

11.3. Содержание согласия определяется соответствующей формой, документом или 
интерфейсом Сайта.

11.4. Пользователь вправе отозвать предоставленное согласие путем обращения на:

seajobfinder.cv@yandex.ru

11.5. Отзыв согласия не влияет на законность обработки, осуществленной до момента 
его отзыва.

11.6. После получения отзыва Оператор прекращает обработку персональных данных, 
если отсутствуют иные законные основания для их дальнейшей обработки.

12. РЕКЛАМНЫЕ И 
ИНФОРМАЦИОННЫЕ СООБЩЕНИЯ
12.1. Оператор может направлять Пользователю сообщения, непосредственно 
связанные с оформлением, оплатой и исполнением заказанной услуги.

12.2. Рекламные и маркетинговые сообщения направляются при наличии 
соответствующего законного основания.

12.3. Пользователь вправе отказаться от получения рекламных сообщений.

12.4. Отказ от рекламных сообщений не означает отказ от сообщений, необходимых для 
исполнения договора или выбранной услуги.

13. COOKIE И ТЕХНИЧЕСКАЯ 
ИНФОРМАЦИЯ
13.1. При посещении Сайта автоматически может обрабатываться техническая 
информация, необходимая для его функционирования и обеспечения безопасности.

13.2. Такая информация может включать:
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• IP-адрес;

• сведения о браузере;

• сведения об устройстве;

• операционную систему;

• дату и время посещения;

• посещенные страницы;

• источник перехода;

• технические параметры соединения;

• иные технические сведения.

13.3. Сайт может использовать файлы cookie и аналогичные технологии.

13.4. Cookie могут использоваться для обеспечения функционирования Сайта, 
сохранения настроек, повышения безопасности и анализа работы Сайта.

14. ОБЯЗАННОСТИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ
Пользователь обязуется:

14.1. Предоставлять достоверную информацию.

14.2. Не направлять заведомо ложные сведения, поддельные документы или сведения, 
нарушающие права третьих лиц.

14.3. Не использовать Сайт для противоправной деятельности.

14.4. Не предпринимать действий, способных нарушить нормальную работу Сайта.

14.5. Не осуществлять попытки несанкционированного доступа к информационным 
системам Сайта.

14.6. Не размещать вредоносное программное обеспечение.

14.7. Не использовать Сайт для распространения спама или иной запрещенной законом 
информации.

14.8. Не совершать действий, направленных на причинение вреда Оператору, Сайту или 
другим Пользователям.

15. ПРАВА ОПЕРАТОРА



15.1. Оператор вправе временно ограничить или прекратить доступ Пользователя к 
Сайту при выявлении нарушения настоящей Политики или законодательства 
Российской Федерации.

15.2. Оператор вправе удалить информацию, размещение которой нарушает 
законодательство или настоящую Политику.

15.3. Оператор вправе отказать в обработке заявки, если ее выполнение невозможно по 
техническим, правовым или иным объективным причинам.

15.4. Оператор вправе изменять структуру, функциональность и содержание Сайта.

16. ОГРАНИЧЕНИЕ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ
16.1. Оператор несет ответственность в пределах и порядке, установленных 
законодательством Российской Федерации.

16.2. Оператор не отвечает за действия или бездействие третьих лиц, включая 
потенциальных работодателей, если ответственность за такие действия не возложена на 
Оператора законом или договором.

16.3. Оператор не гарантирует:

• бесперебойную работу Сайта;

• отсутствие технических ошибок;

• постоянную доступность Сайта;

• наличие конкретных вакансий;

• актуальность информации, полученной от третьих лиц;

• ответ потенциального работодателя;

• приглашение на собеседование;

• получение предложения о работе;

• трудоустройство Пользователя;

• заключение трудового договора;

• уход в рейс.

16.4. Оператор не несет ответственности за убытки, возникшие вследствие:

• действий или бездействия Пользователя;



• предоставления Пользователем недостоверной информации;

• неправомерных действий третьих лиц;

• технических сбоев, возникших по причинам, не зависящим от Оператора;

• временной недоступности Сайта;

• обстоятельств непреодолимой силы;

• решений потенциальных работодателей.

16.5. Положения настоящего раздела не применяются в части, в которой ограничение 
ответственности запрещено законодательством Российской Федерации.

16.6. Ничто в настоящей Политике не освобождает Оператора от ответственности, 
которая не может быть исключена или ограничена законом.

17. БЕЗОПАСНОСТЬ 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
17.1. Оператор принимает необходимые правовые, организационные и технические 
меры для защиты персональных данных.

17.2. Оператор принимает меры для предотвращения неправомерного доступа, 
изменения, уничтожения, блокирования, копирования, предоставления и 
распространения персональных данных.

17.3. Доступ к персональным данным ограничивается в соответствии с необходимостью 
их обработки.

18. ПРАВА ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ В 
ОТНОШЕНИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ 
ДАННЫХ
Пользователь вправе:

18.1. Получать информацию об обработке своих персональных данных.

18.2. Требовать уточнения персональных данных.

18.3. Требовать блокирования или уничтожения персональных данных при наличии 
предусмотренных законом оснований.



18.4. Отозвать согласие на обработку персональных данных.

18.5. Получать информацию о целях обработки персональных данных.

18.6. Обращаться к Оператору с требованиями и запросами.

18.7. Обращаться в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных 
данных или в суд в установленном законодательством порядке.

19. ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ
19.1. Все обращения по вопросам обработки персональных данных направляются на:

seajobfinder.cv@yandex.ru

19.2. В обращении рекомендуется указать:

• фамилию, имя, отчество;

• адрес электронной почты для ответа;

• содержание обращения;

• сведения, позволяющие идентифицировать соответствующие персональные 
данные.

19.3. В предусмотренных законодательством случаях Оператор вправе запросить 
сведения, необходимые для подтверждения личности заявителя.

19.4. Обращения рассматриваются в сроки и порядке, установленные 
законодательством Российской Федерации.

20. УНИЧТОЖЕНИЕ 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
20.1. Персональные данные уничтожаются при достижении целей обработки, истечении 
установленного срока хранения либо при наличии иных предусмотренных 
законодательством оснований.

20.2. Уничтожение осуществляется способом, исключающим возможность 
восстановления персональных данных, если иное не предусмотрено законодательством.
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21. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ 
СОБСТВЕННОСТЬ
21.1. Материалы Сайта, включая текст, дизайн, логотипы, графические элементы, 
программный код и иные материалы, могут являться объектами интеллектуальной 
собственности.

21.2. Использование материалов Сайта допускается только в пределах, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

21.3. Копирование, переработка, распространение или коммерческое использование 
материалов Сайта без соответствующего разрешения не допускается, за исключением 
случаев, прямо предусмотренных законом.

22. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
22.1. Пользователь вправе направить Оператору претензию или обращение по адресу:

seajobfinder.cv@yandex.ru

22.2. Оператор рассматривает обращения и претензии в сроки, установленные 
законодательством Российской Федерации.

22.3. При невозможности урегулировать спор путем переговоров спор подлежит 
разрешению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

22.4. Подсудность определяется в соответствии с процессуальным законодательством 
Российской Федерации.

22.5. Ничто в настоящей Политике не ограничивает предусмотренное законом право 
Пользователя на обращение в суд.

23. ИЗМЕНЕНИЕ ПОЛИТИКИ
23.1. Оператор вправе изменять настоящую Политику в связи с изменением 
законодательства, порядка обработки персональных данных, характера оказываемых 
услуг или функциональности Сайта.

23.2. Новая редакция Политики вступает в силу с момента ее публикации на Сайте, если 
иной срок не указан в самой новой редакции.

23.3. Пользователю рекомендуется самостоятельно проверять актуальную редакцию 
Политики.
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23.4. Продолжение использования Сайта после публикации новой редакции означает 
ознакомление Пользователя с новой редакцией в той части, в которой такое 
ознакомление предусмотрено законодательством.

24. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ
24.1. Настоящая Политика действует в части, не противоречащей законодательству 
Российской Федерации.

24.2. Если отдельное положение Политики будет признано недействительным или 
неприменимым, остальные положения сохраняют силу.

24.3. Настоящая Политика не отменяет необходимость получения отдельных согласий 
Пользователя в случаях, когда такие согласия требуются законодательством.

24.4. Актуальная редакция Политики размещается на Сайте:

https://seajobfinder.ru/privacy

25. РЕКВИЗИТЫ И КОНТАКТЫ
Оператор: SeaJobFinder

Сайт: seajobfinder.ru

E-mail: seajobfinder.cv@yandex.ru

Страница Политики: 
https://seajobfinder.ru/privacy
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